FIC Argentina es una organizacion sin fines de lucro creada en 2008
con la misién de promover habitos saludables e impulsar politicas
publicas que garanticen la proteccion del derecho a la salud.

Buscamos reducir las enfermedades crénicas no transmisibles,
especialmente las cardiovasculares y cerebrovasculares; prevenibles
con héabitos saludables. Por eso, desarrollamos tres lineas de trabajo:
promocién por una vida sin tabaco, promocién de alimentacién
adecuaday fomento de la actividad fisica.

CONTACTANOS SEGUINOS
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Tematicas del Programa

TRES LINEAS ESTRATEGICAS:

iCada vez son mas las instituciones » Promocion de la alimentaciéon saludable:

interesadas por la vida saludable! Consejos para promover la implementacion de politicas de alimentacion
saludable dentro de la institucion. Sugerencias y pautas a seguir para mante-
ner un nivel saludable en comedores, kioscos, maquinas expendedoras,

FIC Argentina ofrece un Programa para aquellas instituciones que espacio amigo de la lactancia y otras areas relacionadas con la alimentacion.

estén comprometidas en crear un ambiente laboral saludable.
Através de la instalacion de politicas institucionales se puede >
mejorar la calidad de vida en el espacio de trabajo y apuntar a
reducir las enfermedades cronicas no transmisibles como las
cardiovasculares, cerebrovasculares, el cancer, la diabetesy las
enfermedades cronicas respiratorias.

Fomento de la actividad fisica:

Sugerencias y pautas a seguir para impulsar el ejercicio breve dentro de la
institucion, como pausas activas, uso de las escaleras o creacion de senderos
saludables. Consejos para la definicion de espacios para practicar actividad
fisica, dentro o fuera de la jornada laboral.

Todas ellas son totalmente prevenibles pues sus principales >
causas son la mala alimentacion, el tabaquismo, el sedentarismo
y el consumo excesivo de alcohol.

Promocidn por una vida sin tabaco:

Sugerencias y pautas a seguir para promover el compromiso de todos los
miembros de la institucion en lograr un espacio de trabajo libre de humo.
Asesoramiento sobre la generacion de una resolucion interna. Charlas para
miembros de la institucién fumadores, sobre los beneficios de dejar de fumar.

Beneficios del Programa

» Mejora de la salud de los miembros de la institucion.

> Mayor motivacion y compromiso de los miembros de la institucion con su salud. La modalidad del programa incluye una etapa de sensibilizacion, a través de
charlas; y una de asesoria préactica, con reuniones personalizadas.

» Consolidacion de vinculos entre los distintos actores del ambito laboral.

y : y L i El programa esté a cargo de un equipo interdisciplinario de profesionales de FIC
» Promocion de un cambio cultural que favorezca la adopcion de habitos y estilos Argentina, con vasta experiencia en promocion y capacitacion en habitos

de vida saludables. saludables.

» Fortalecimiento de laimagen positiva del lugar de trabajo.

» Disminucion de ausentismo laboral y gastos en salud.

» Concientizacion de la comunidad laboral sobre los beneficios de adoptar
politicas favorables a la salud.

» Capacitaciony formacién para implementar politicas saludables dentro de la
institucion y replicarlas en distintas sucursales o grupos de trabajo.




